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Excell-Pro© : le Bulletin dont tout le monde parle ! 

 
 
 

 

Vos Valeurs sont-elles Étanches ? 
 
 

Les Samouraïs, fonctionnaires et guerriers du dernier millénaire au Japon, étaient des 
hommes de principes.  Leur honneur, tout comme celle de leur clan, passait avant tout, 
même avant leur propre vie. 
 
L’intégrité, entre autres, était une valeur de premier plan pour eux.  Un confrère qui 
n’était pas intègre chaque seconde de sa vie n’était pas digne de confiance.  Ils ne 
pouvaient pas se fier à lui car, à tout instant, surtout en moment de stress et d’urgence, ce 
confrère pouvait leur faire défaut. 
 
Aujourd’hui, en formations et en conférences, j’ai toujours avec moi un accessoire que 
portaient avec eux les samouraïs.  Eux, ne se séparaient jamais de leur katana (sabre 
japonais).  Ils avaient toujours ce « compagnon » à portée de mains.  Même dans leur 
bain, ils s’assuraient de pouvoir l’attraper à tout moment, car s’ils s’en éloignaient, ils 
risquaient de se perdre… ils risquaient de mourir ! 
 
Lors des événements que je donne, j’ai toujours cet accessoire avec moi.  Cet accessoire 
représente pour moi l’importance de toujours garder près de moi les principes et valeurs 
auxquels je crois car si je m’éloigne de ces principes et valeurs, je risque de me perdre !  
Je risque de perdre ma voie en même temps que la confiance des gens !  Vous me 
suivez ?  Voyons la suite… 
 
Encore aujourd’hui, nous retrouvons sur notre route des gens de principes qui vivent 
selon des valeurs orientées sur le bien et sur les autres.  Lorsqu’on ouvre bien les yeux, on 
voit des membres de cette catégorie de gens chaque jour.  En passant, je crois sincèrement 
que toute personne, au fond d’elle-même, est une bonne personne qui cherche à 
s’améliorer… à devenir meilleure.  Donc, lors de toute nouvelle rencontre que je fais, je 
pose d’abord le pied sur une note positive, dès le départ, en donnant une chance au coureur. 
 
Ces gens, dont vous faites peut-être partie, ne cherchent pas nécessairement à faire la 
« une » des journaux.  L’humilité étant souvent une valeur plus importante que la richesse 
et la gloire, dans leur vie.  Ils acceptent la richesse et la gloire dans leur vie mais pas au 
prix de mettre le pied sur leurs valeurs auxquelles ils croient, car ils savent que s’ils le 
font, ne serait-ce qu’une seule fois, ils se perdront, ainsi que leurs rêves … et les gens qui 
leur sont chers ! 
 
Ce qui caractérise les gens de principes, c’est qu’ils tiennent tellement à leurs valeurs 
qu’ils vivent selon ces dernières à 100 % !  Il n’y a pas de place pour les fautes ou les 
passe-droits.  Pour ces gens : Une valeur, c’est sacrée !  On ne peut jamais y déroger ! 
 
Comme exemple : vous êtes sûrement une personne intègre.  L’intégrité est une valeur 
des plus importantes pour vous.  Cependant, imaginez qu’un beau jour… les parfums de 
l’argent, de la gloire et du succès vous font perdre pieds, et vous prenez alors des 
décisions qui… vont contre vos valeurs… contre l’intégrité !  « Mais !?!  Ça n’arrive 
peut-être qu’une fois… tous les 5 ans !  Ce n’est pas si grave ! », me direz-vous.   
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Ouais…  vous êtes en train de me dire que vous êtes intègre, disons, à 99 % ?  WOW !  
C’est impressionnant à voir sur un Curriculum Vitae, ça !   
 
Mais dites-moi : si vous êtes intègre à 99 %, est-ce que cela signifie que vous ne l’êtes 
pas à seulement 1 % ?  C’est vrai : la proportion « 99 contre 1 » est impressionnante.  Je 
l’avoue.  Cependant, est-ce suffisant « 99 % » ? 
 
Tiens !  J’ai une petite question pour vous.  Une question « juste comme ça » : 
 

Selon vous… feriez-vous un petit voyage dans un sous-marin qui est étanche à 99 % ? 
 
Pour ma part, un sous-marin qui prend l’eau à 1 %, ça ne vaut RIEN !  Vous êtes certain 
de courir à votre perte avec un tel tas de ferraille !  Vous vous assurez de COULER dans 
votre vie si vous ne vivez vos valeurs qu’à 99 % !  Ce n’est pas suffisant ! 
 
Les valeurs auxquelles vous pouvez donner priorité peuvent être, entre autres : 

• l’intégrité; 
• la famille; 
• l’honnêteté; 
• la fierté; 
• le courage; 
• la spiritualité et la religion; 
• une bonne condition physique; 
• la patience; 
• etc. 

 
Maintenant, si l’une de vos valeurs, que ce soit l’une citée plus haut ou n’importe quelle 
autre, si vous vivez selon une de ces valeurs qu’à 99 %, les gens ne vous feront pas 
confiance longtemps car cette dernière n’est pas « étanche » !  Les gens doivent pouvoir 
avoir confiance à 100 % en vos valeurs, du moins, celles selon lesquelles vous exprimez 
de l’importance.  Celles selon lesquelles vous dites « vivre ». 
 
Voici 22 Étapes qui, avec l’aide des valeurs importantes pour vous, vous permettront … 
d’être étanche et de ne pas couler ! 
 

1 –  Si vous avez un rêve et le désir brûlant de vivre ce rêve à long terme (et 
tout le style de vie et le bonheur qui l’accompagnent), sur une longue période 
de temps, choisissez bien vos valeurs selon lesquelles vous désirez vivre et n’y 
dérogez jamais !  JAMAIS !  Y faire défaut qu’une seule fois vous garantit, tôt ou 
tard, de retourner à la « case départ ».  Y faire défaut, c’est de tomber dans l’un 
des multiples pièges de la vie.  Y faire défaut plus d’une fois, c’est de prouver 
qu’on n’a encore rien compris aux Lois qui régissent nos vies.  
 
2 –  Très très simple : Suivez à la lettre l’étape 1 !  
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22  – « Quoi !?!  Vous trouvez que cette recette est beaucoup trop simple pour 
fonctionner ?!? » 
 
Prouvez-le que vous pouvez atteindre vos objectifs et ce, à long terme, sans 
appliquer cette simple règle !  Prouver-le que de suivre une valeur qu’à 99 % ne 
vous fera pas chavirer puis couler un jour !  Prouvez-le, et ensuite, je rectifierai 
cette règle…  
 

 
La vie est intransigeante.  Elle vous livre chaque fois les résultats de vos semences, 
bonnes ou mauvaises.  Une fois que l’on a compris (bien compris) ce principe, les doutes 
et les peurs s’estompent pour faire place au courage et à l’action.  Une fois que l’on a 
bien compris, nous n’hésitions plus jamais de vivre selon nos valeurs à 100 % ! 
 
Tout comme les Samouraïs, « portez avec vous » vos valeurs qui vous permettront de ne 
pas vous perdre.  Les valeurs sur lesquelles vous reposez vos décisions, réflexions et 
actions, sont la base de votre succès ou de votre échec.  Une base qui n’est pas solide 
vous obligera à recommencer à maintes et maintes fois vos efforts et actions, ce qui vous 
ralentira dans la poursuite de vos objectifs.  Tandis qu’une base solide, qui peut supporter 
vos choix et vos rêves, vous permettra de vous rendre loin… sans couler ! 
 
 

de là où vous êtes… à là où vous désirez être ! 
 
 

 

Jusqu’où irez-vous ? 
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Faites une Différence ! 

à Proposez maintenant Paul Rousseau  
pour une prochaine Conférence dans votre organisation : 

 
page Organisateur d'événements : 

http://www.paulrousseau.com/Meeting-Planners.html 
  
 

 

*  Déjà inscrit ?  Merci de Donner au Suivant : 
http://www.paulrousseau.com/Chroniques/Donner_au_Suivant.html 
 

*  Pas encore inscrit ?  Inscrivez-vous gratuitement au Bulletin dont tout le monde parle ! 
http://www.paulrousseau.com/Chroniques/Inscript-Newsletter-PaulRousseau.html 
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- Réflexion créative - 

 

Prenez un instant pour vous poser et répondre à ces questions :  

•     Quelles sont vos 5 valeurs principales selon lesquelles vous vivez, 
dans vos pensées, choix et actions ? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________ 

______________________________________________________

______________________________________________________ 

 

•     Soyez honnête avec vous-même… nommez une fois où vous avez 
dérogé de vos valeurs (même si cela date d’il y a 10 ans) ? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________ 

   

•     Comme Leader, qui pourriez-vous aider à vivre selon des valeurs 
durables, et ce, à 100 % ? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________ 

 
 
 
 

de là où vous êtes… à là où vous désirez être ! 
 
 

 

Jusqu’où irez-vous ? 
 
 
 
 

- Faites suivre ce document à toutes personnes qui pourraient en bénéficier - 


